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2026 年 1 月 31 日 16 时 13 分许，************公司喷

雾干燥车间发生一起火灾事故，造成 1 人死亡，直接经济损

失 350 余万元。

事故发生后，根据《中华人民共和国安全生产法》、《中

华人民共和国消防法》、《生产安全事故报告和调查处理条

例》（国务院令第 493号）等相关法律法规的规定，为查明

事故原因、认定事故责任，经县人民政府批准成立由县消防

救援大队、县应急管理局、县纪委监委、县住建局、县公安

局、县市场监管局、县工信局、县总工会、县人社局、托克

托经济开发区管委会等有关单位组成“1·31”一般火灾事

故调查组，（以下简称事故调查组）开展事故调查工作。

事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、

实事求是、注重实效”的原则，通过现场勘查、调查取证，

查明了事故发生的经过、原因、人员伤亡和直接经济损失情

况，认定了事故性质和责任，提出了对责任人和责任单位的

处理建议，并针对事故原因及暴露出的突出问题，提出了事

故防范措施及建议。

经调查组认定，托克托经济开发区***********公司

“1·31”火灾事故是一起因事故单位安全生产主体责任落

实不到位、操作人员违反规操作造成的一般生产安全责任事

故。

一、事故发生单位基本情况

(一)基本情况

1、事故单位名称：************公司
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2、事故单位地址：托克托县经济开发区

3、事故单位经济类型：其他有限责任公司

4、证照情况：

发照机关：托克托县行政审批和政务服务局

统一社会信用代码：************

注册日期：2021 年 11 月 29 日

法定代表人：**

注册资本：*亿捌仟玖佰万元

经营范围：药品生产；药品零售；药品进出口；食品生

产；食品销售；食品添加剂生产；饲料生产；**添加剂生产；

化妆品生产；食品进出口；货物进出口；食品添加剂销售；

化工产品生产；化工产品销售等。

企业总体情况：*******成立于**年 3 月，为*******。

公司位于呼和浩特市托克托县产业园区，*****。

（二）企业相关项目审批情况

2012年 4月 10日*********通过呼和浩特市发改委备案；

2013年 9月 5日原呼和浩特市安全生产监督管理局下发

告知性备案意见书（呼安监工贸备字**********）号，

************建设项目安全生产条件和设备综合分析报告

备案申请符合《建设项目安全设施“三同时”监督管理暂行

规定》予以备案。

2013年 12月 31日原呼和浩特市安全生产监督管理局下

发告知性备案意见书（呼安监工贸备字********）号，

*************建设项目安全设施设计备案申请符合《建设

项目安全设施“三同时”监督管理暂行规定》予以备案。
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2015 年 7 月 24 日，**************项目建成，组织专

家对该项目进行了安全设施竣工验收。原呼和浩特市安全生

产监督管理局、原托克托县安全生产监督管理局以及相关专

家参与验收。

二、事故发生单位安全管理情况

（一）事故装置及生产工艺情况

工艺装置：车间内安装有大型的喷雾干燥塔、旋风分离

器、风机、成品分离收集器、物料过桥罐、高压物料泵等设

备。

工艺参数：喷雾干燥塔正常工况下，进风温度约*℃、

压力约*Pa；压力约*Pa；塔内应处于负压约*Pa。喷雾干燥

塔内三层、四层、五层分别安装有温度传感器。（工艺流程

图见下一页）

可燃物分析：事故发生时喷雾干燥塔车间正在对***进

行烘干、打包。***为有机粉尘，含有油脂、蛋白质、碳水

等可燃物，遇到引火源可以引发粉尘起火。

（二）安全操作规程建立情况

*****制定了《喷雾干燥车间安全操作规程》
1
、《喷雾

干燥车间巡查管理制度》
2
《*****操作程序》

3
规定了喷雾干

1 、《喷雾干燥车间安全操作规程》由企业自行制定。第五项第（一）条第 4 款紧急停
车 4.1 断料、缺料立即关闭喷雾塔蒸汽进汽阀，关闭加热器蒸汽，喷塔进风温度下降，调整

喷塔进料输送泵频率使喷雾压力下降至*MPa，逐步调整降低鼓风机、引风机频率，观察喷塔
出风温度下降至*℃时，关闭喷塔进料输送泵及过桥罐出料阀，停机完成。

2 、《喷雾干燥车间巡查管理制度》由企业自行制定。第三项 3.1 喷雾一楼巡查内容
3.1.1 中规定异常缺料、断料时立即关闭蒸汽进汽阀、关闭加热器蒸汽，逐步调整风机频率
降温停机操作，并立即汇报班长及以上管理人员。

3 、《*******操作程序》由企业自行制定。第六项第 5 条重点操作注意事项 5.1 重点

工艺参数 5.1.4****，当压力过低时视为缺料，压力掉零时视为断料。



— 7—

燥塔日常操作流程、巡查要求以及在出现断料、缺料需立即

应采取的应急措施。

（三）事故现场情况

事故发生于********喷雾烘干车间，喷雾干燥车间位于

公司东门北侧，喷雾干燥车间共六层，一楼是主要的工作区

域，车间内北侧是喷雾干燥塔，南侧是包装区域，喷雾干燥

塔东侧是中控室，一楼地面湿滑，车间内有明显的过火痕迹，

墙体被熏黑，门北侧是部分被烧毁的物料，一楼的窗户玻璃

有不同程度的破损，窗框未脱落；车间二楼的喷雾干燥塔外

层保温层有轻微的变形，东南侧柱子上的电表箱被烧毁，二

楼其他位置没有明显的过火痕迹，****；车间三楼喷雾干燥

塔在东南、东北、西北和西南四个方向各有一个检视口，检

视口呈方形，中间是直径为 16cm 的圆形透明孔洞，东北侧

检视口的未脱落，****。车间三楼窗户玻璃和窗框都已破损

脱落；车间四楼窗户玻璃和窗框均破损脱落；车间五楼喷雾

干燥塔西北侧的检视口损坏脱落，其余三个检视口未脱落，

车间五楼窗户的玻璃未损坏；车间六楼喷雾干燥塔身未见明

显损坏，窗户玻璃未见损坏。

（四）人员安全教育及履职情况

*****对本起事故涉及人员***（班组长）、***（中控

巡查员）和**（中控巡查员）均开展了入职员工厂级、车间

级、班组级三级教育培训。但该公司安全教育培训及考核内

容缺乏针对性，事故现场中控室两名巡查人员在发现物料过
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桥罐已经缺料，设备出现异常运行的情况下，作业人员未能

按中控巡查员岗位职责操作规程
4
及时采取关闭蒸汽进汽阀、

关闭加热器蒸汽、调整风机频率降温、停机等应急处置措施，

应急处置能力严重不足。

三、事故发生经过

2026年 1月 31日，喷雾干燥车间当班人员共 5人**（班

组长）、***（中控巡查员）**（中控巡查员）、***（包装

工）、***（包装工）为一个班组。当天该班组在岗作业时

段为 08:00至 16:45。当时车间内还有另外 2人，***（包装

工）负责打包好的产品堆垛，**（包装工）负责成品出入库

登记。

下午 15 时 53 分（室外监控显示）***离开喷雾干燥车

间前往提取车间。**开始巡查喷雾干燥车间，在中控室北侧

的 2层观察平台发现过桥罐内缺料，随后来到一层的中控室

询问**过桥罐内没有物料了该如何处置，***说她也不清楚。

随后**持对讲机离开中控室再次前往 2层观察平台查看罐内

物料情况。

下午 16时 10分左右，**在查看途中通过对讲机告知***

过桥罐里缺料了，让其往喷雾干燥车间补料。（补料需***

4、****中控巡查员岗位职责，负责实时了解关注运行参数，超出工艺控制范围及时处理；巡回检查过

桥罐物料液位情况，低液位时及时补料，出现物料、缺料情况时及时关闭蒸汽；检查物料运输泵运行压力

在工艺控制范围内；执行岗位劳动生产安全防范措施，岗位出现异常情况，及时采取应急预案。
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从提取车间通过管道将发酵液打入喷雾干燥车间，两车间相

距约 100 米）***在接到对讲机通知后开始进行补料。

下午 16 时 13 分左右，（补料刚开始 2—3 分钟）**在

中控室北侧的 2 层观察平台通过对讲机告知***喷雾干燥塔

下侧着火，马上停止补料。***立即关闭输料的设备，准备

回到喷雾车间进行灭火。

下午 16时 13分 18秒，车间一层西侧窗户上火光映出。

当时***在中控室内看到卸料口的白色软连接的筛子边上疑

似出现火光，从中控室走出查看情况，发现软连接的筛子上

确实出现火光，且喷雾烘干塔噪声比平时大很多，情况异常，

准备从东门跑去车间外。

下午 16 时 13 分 27 秒，火光位置向东偏移，火光范围

变大，瞬间照亮了整个一层区域。***在向东侧的楼梯间逃

生过程中，***被冲击波推进了东门楼梯间内。车间另外 4

名员工***、***、**、***四人听到对讲机“起火”呼叫后，

看到喷雾烘干塔下出现明火，立即从车间的南门逃生到了室

外。

16时 13分 32秒，车间一层内部再次发生爆燃，******，

***站起身后从车间的东门逃生。此时**仍在中控室二层观

察平台未能及时逃生。

四、人员伤亡和直接经济损失情况

事故造成 1 人死亡 1人受伤。直接经济损失人民币 350余万元。
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五、事故应急处置情况及评估情况

（一）事故信息接报及响应情况

1、2026 年 1 月 31 日 16 时 18分，*******拨打 119 救

援电话报告火灾险情，1 月 31 日 16时 20 分，拨打县应急管

理局值班电话报告事故，县应急管理局立即组织人员赴现场

核实具体情况并向市应急管理局值班室、县委、县政府值班

室报告。

2、县应急管理局执法人员现场初步勘查后，通过电话、

应急值班系统和事故直报系统进行了续报。

（二）事故现场应急处置及评估情况

县应急管理局、县消防救援大队接警后立即赶赴现场，

开展灭火、人员搜救、现场封控等工作；县委、县政府、园

区管委会及市应急管理局相关人员立即赶赴现场，统筹指挥

应急救援、伤员救治、善后处置及现场指挥调度。现场处置

过程规范，有效控制了险情，未发生次生事故。应急管理部

消防研究所物证鉴定中心专家于 2026 年 2月 4日抵达现场，

协同开展现场勘验、物证提取与技术鉴定。

（三）医疗救治和善后处理情况

受伤人员***第一时间送医救治，目前已治疗结束；****。

姓 名 性 别 年 龄 住 址 身份证号 培训情况

** * ** *** **** 已培训

就业类型 学历 死亡时间

作业员 大学专科 2026.1.31
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六、直接原因分析

（一）直接原因

事故发生的直接原因是：中控巡查员未及时发现喷雾干

燥塔供料中断，设备异常运行了近 15 分钟，且并未采取关

闭蒸汽、关闭加热器，逐步降温停机等应急措施，导致残留

物料被持续高温热风加热，达到自燃点出现明火，引发物料

火灾。

（二）直接原因分析

依据事故后调取中控室电脑数据结合专家意见：2026年

1月 31日 15时 57分 34秒开始喷雾干燥塔压力突涨，造成

喷雾干燥塔持续正压运行，喷雾塔出风温度上升至 141.5℃。

喷雾干燥塔运行压力、温度两项重要指标已经超出设备正常

运行参数5。中控巡查员已经发现设备异常运行，直到 16时

13分 18秒起火前未及时处理，设备异常运行了近 15分钟，

巡查员**在发现设备起火后才通过对讲机告知班组长***发

现火情，且在发现火情后二人均未采取关闭蒸汽、关闭加热、

调整风机频率、打开喷淋降温的岗位操作要求，进而引发事

故。

（三）间接原因

1、安全生产主体责任落实不到位。

5、设备运行参数，该企业制定的《****喷雾干燥操作程序》第六项第 5条重点操作注意事项 5.1 重点工艺

参数 5.1.1 喷雾干燥塔内压力：*Pa；5.1.3 喷雾干燥塔出风温度：*℃）
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*******虽在《****干燥操作规程》以及相关岗位操作

规程中规定了缺料断料判定阈值，列出了对应的应急处置流

程，但企业操作规程及相关制度管控约束力不足，导致制度

落地管控存在漏洞，未能督促从业人员严格遵照规范操作。

员工遭遇物料中断、参数异常等突发情况时，未按既定流程

采取对应处置措施，安全制度、规程未能发挥实际约束指导

作用。

2、隐患排查不到位。

******隐患排查治理不到位，生产现场安全管理不到位。

喷雾干燥车间的喷雾烘干塔内残留物清理不到位；****作业

过程风险开展专项辨识和管控。

3、安全培训缺乏针对性。

*****关键岗位人员应急能力严重不足。中控巡查员未

能熟悉本岗位安全操作规程，在发现过桥罐缺料后，在面对

实际突发异常工况时判断失误、操作无序，未能按照应急处

置要求及时采取正确措施，培训与实际操作脱节。

4、应急演练缺乏实用性。

******虽在事故车间组织开展火灾相关应急演练，但是

车间工人仍无法采取正确措施，面对突发应急事故，应急演

练实际效果不佳。

（四）事故相关检验检测和鉴定情况

喷雾包装车间喷雾干燥塔非特种设备（无需设备使用登
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记证、定期检验报告）。罐体附属计量器具（热阻温度计、

数字温度计、温度显示器等）已经定期核验。

七、有关责任人员、单位存在的问题

事故单位：*****安全生产主体责任落实不到位，安全

管理制度不完善、隐患排查治理不到位、生产现场安全管理

不到位、安全培训缺乏针对性、应急演练缺乏实用性。

八、有关责任人员、单位处理建议

（一）因在事故中死亡不予追究责任人员

1、**，*，群众，中控巡查员，发现物料异常后未按规

定处置，对事故发生负直接责任，鉴于已死亡，不予追究责

任。

（二）对有关责任人员处理意见

2、**，男，群众，现任公司法定代表人、总经理，为

公司主要负责人，于 2012 年任职。作为企业主要负责人未

有效组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作规程；

未有效组织制定并落实本单位安全生产教育培训；未及时消

除安全生产事故隐患，导致生产安全事故发生，对事故发生

应负主要领导责任。违反了《中华人民共和国安全生产法》

第二十一条第（二）项、第（三）项、第（五）项之规定。

依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条规定。建议

由托克托县应急管理局给予行政处罚。

3、***，男，群众，现任公司安全副总，分管安全管理

工作，于 2013 年任职。作业企业安全副总落实安全生产教

育培训不到位、安全生产隐患排查等安全生产管理职责履行
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不到位，导致生产安全事故发生，对事故发生应负领导责任。

违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第（一）

项、第（二）项、第（五）项之规定，依据《中华人民共和

国安全生产法》第九十六条规定，建议由托克托县应急管理

局给予行政处罚。

4、***，男，群众，现任****安全部经理，分管安全监

督管理，于 2016 年任职，作为企业安全管理经理，落实安

全生产教育培训不到位、安全生产隐患排查等安全生产管理

职责履行不到位，导致生产安全事故发生，对事故发生应负

管理责任。违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五

条 第（一）项、第（二）项、第（五）项规定，依据《中

华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，建议由托克托

县应急管理局给予行政处罚。

5、***，男，群众，现任喷雾干燥车间主任。全面负责

车间范围内生产各项事宜，于 2021 年任职。作为车间主任，

落实安全生产管理职责履行不到位，安全培训缺乏针对性、

未有效开展应急演练、安全生产隐患排查不及时，导致生产

安全事故发生。违反了《中华人民共和国安全生产法》 第

五条、第五十七条规定，依据《中华人民共和国安全生产法》

第九十六条规定，建议由托克托县应急管理局给予行政处罚。

6、***，男，群众，现任班组长，负责当班生产期间各

项生产内容，于 2025 年任职。作为班组长安全生产隐患排

查不及时，建议由****按照企业内部规定进行处理。

7、***，女，群众，中控巡查员，负责生产、按时巡查，
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作为巡查人员未掌握岗位所需的安全生产知识，未及时观察

到设备数据异常，采取应急处置，缺乏基本应急处置能力，

建议由***按照企业内部规定进行处理。

（三）对事故有关责任单位行政处罚建议

*****公司落实安全生产主体责任不到位，规程制度管

控不力、隐患排查治理不到位、生产现场安全管理不到位、

安全培训缺乏针对性、应急演练缺乏实用性。违反了《中华

人民共和国安全生产法》第四条 第二十八条 第四十一条之

规定，造成该起生产安全事故，依据《中华人民共和国安全

生产法》第一百一十四条规定，建议由托克托县应急管理局

给予行政处罚。

九、事故主要教训

上述事故造成 1 人死亡，教训极为深刻。这起事故暴露

出企业安全生产主体责任落实不到位，风险管控和隐患排查

治理不到位，从业人员安全培训教育不到位等现象依然存在。

同时也反映出属地管理、行业监管仍存在漏洞，隐患排查整

治的覆盖面不够广等情况。

（一）******制度管控约束力不足，导致制度落地管控

存在漏洞，未能督促从业人员严格遵照规程操作。员工遭遇

物料中断、参数异常等突发情况时，未按既定流程处置，安

全制度未能发挥实际约束指导作用。导致员工错过了最佳处

置时机。

（二）*****安全培训与岗位实际结合不紧，未能转化

为实操能力。公司对涉事员工虽进行了三级教育培训，但培
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训内容空泛，缺乏针对性。培训未能使中控巡查等关键岗位

员工真正掌握喷雾干燥塔压力、温度等核心参数的正常范围、

异常征兆及其危险性，也未通过有效演练让其熟练掌握“关

闭蒸汽、降温停机”等关键应急处置操作的时机和步骤。

（三）*****隐患排查不全面，风险辨识与管控措施不

够具体，未能有效防范关键风险。公司未能有效辨识和管控

DHA 物料的火灾风险，对喷雾干燥塔在断料、高温条件下残

留物料可能自燃的风险认知不足。对“物料中断”“超温超

压”等关键异常工况的管控措施不具体。

（四）*****应急演练与实际情景结合不足，实战效果

有待提升。尽管公司组织过应急演练，但演练与实际风险场

景结合不紧。员工在面对真实的、伴随设备异常（巨大噪音、

压力温度突变）的起火事故时，未能将演练程序转化为有效

的应急处置行动（立即采取紧急措施）。演练未能锻炼员工

在紧急情况下的心理素质和果断处置能力，暴露出演练的形

式化问题。

十、事故整改和防范措施

（一）*****要认真汲取本次事故教训，举一反三，严

格落实企业的安全生产主体责任和全员安全生产责任制，强

化风险辨识与日常巡查，加强生产现场安全管理，防止类似

事故的再次发生。同时进一步加强对本企业从业人员的安全

教育培训，重新组织针对性强、实效性高的培训和考核，必

须完善异常工况应急处置流程，加强规程制度约束性。开展

常态化实战演练，确保员工“懂风险、会处置”，防止类似
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事故再次发生。

（二）行业监管部门、园区应急管理局，县应急管理局

要加强日常执法检查，督促企业严格落实安全生产主体责任、

落实安全风险分级管控与隐患排查治理双重预防机制，推动

安全生产关口前移，从源头上强化事故防能力。县消防救援

大队要深化对园区企业消防安全专项检查，指导企业完善火

灾专项应急预案，配足专业救援装备，开展联合实战演练，

提升企业初期火灾扑救能力。

（三）属地政府

******开发区管委会要严格落实《中华人民共和国安全

生产法》属地管理责任，深刻汲取本次事故教训，切实压实

属地监管责任，健全部门联动协同管控机制，统筹开展园区

企业专项排查整治，强化重大风险源头防控与过程监管，推

动双重预防机制落地见效，同时加强安全宣传教育与应急能

力建设，全面提升园区安全治理水平，坚决防范同类事故再

次发生。

附件： 1、“1·31”事故调查组名单；

2、引用法律条款；

3、赔偿协议；

4、喷雾包装车间***报告；

5、喷雾包装车间监控时间核验鉴定书。
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“1·31”事故调查组

2026 年 5 月 25 日

附件 1 ： 事故调查组名单

****

附件 2：

引用《安全生产法》相关法律条款

第五条 生产经营单位的主要负责人是本单位安全生

产第一责任人，对本单位的安全生产工作全面负责。其他负

责人对职责范围内的安全生产工作负责。

第二十一条 生产经营单位的主要负责人对本单位安全
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生产工作负有下列职责:

（一）建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加

强安全生产标准化建设；

（二）组织制定并实施本单位安全生产规章制度和操作

规程；

（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；

（四）保证本单位安全生产投入的有效实施；

（五）组织建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治

理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，

及时消除生产安全事故隐患；

（六）组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援

预案；

（七）及时、如实报告生产安全事故。

第二十五条 生产经营单位的安全生产管理机构以及安

全生产管理人员履行下列职责:

（一）组织或者参与拟订本单位安全生产规章制度、操

作规程和生产安全事故应急救援预案；

（二）组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实

记录安全生产教育和培训情况；

（三）组织开展危险源辨识和评估，督促落实本单位重

大危险源的安全管理措施；

（四）组织或者参与本单位应急救援演练；

（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全
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事故隐患，提出改进安全生产管理的建议；

（六）制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作

规程的行为；

（七）督促落实本单位安全生产整改措施。

第二十八条 生产经营单位应当对从业人员进行安全

生产教育和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，

熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位

的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全

生产方面的权利和义务。未经安全生产教育和培训合格的从

业人员，不得上岗作业。

生产经营单位使用被派遣劳动者的，应当将被派遣劳动

者纳入本单位从业人员统一管理，对被派遣劳动者进行岗位

安全操作规程和安全操作技能的教育和培训。劳务派遣单位

应当对被派遣劳动者进行必要的安全生产教育和培训。

生产经营单位接收中等职业学校、高等学校学生实习的，

应当对实习学生进行相应的安全生产教育和培训，提供必要

的劳动防护用品。学校应当协助生产经营单位对实习学生进

行安全生产教育和培训。

生产经营单位应当建立安全生产教育和培训档案，如实

记录安全生产教育和培训的时间、内容、参加人员以及考核

结果等情况。

第四十一条 生产经营单位应当建立安全风险分级管控
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制度，按照安全风险分级采取相应的管控措施。

生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐患

排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故

隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，并通过职工大

会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。

其中，重大事故隐患排查治理情况应当及时向负有安全生产

监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。

县级以上地方各级人民政府负有安全生产监督管理职

责的部门应当将重大事故隐患纳入相关信息系统，建立健全

重大事故隐患治理督办制度，督促生产经营单位消除重大事

故隐患。

第五十七条 从业人员在作业过程中，应当严格落实岗

位安全责任，遵守本单位的安全生产规章制度和操作规程，

服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品。

第九十五条 生产经营单位的主要负责人未履行本法规

定的安全生产管理职责，导致发生生产安全事故的，由应急

管理部门依照下列规定处以罚款:

（一）发生一般事故的，处上一年年收入百分之四十的

罚款；

（二）发生较大事故的，处上一年年收入百分之六十的

罚款；

（三）发生重大事故的，处上一年年收入百分之八十的
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罚款；

（四）发生特别重大事故的，处上一年年收入百分之一

百的罚款。

第九十六条 生产经营单位的其他负责人和安全生产管

理人员未履行本法规定的安全生产管理职责的，责令限期改

正，处一万元以上三万元以下的罚款；导致发生生产安全事

故的，暂停或者吊销其与安全生产有关的资格，并处上一年

年收入百分之二十以上百分之五十以下的罚款；构成犯罪的，

依照刑法有关规定追究刑事责任。

第一百一十四条 发生生产安全事故，对负有责任的生

产经营单位除要求其依法承担相应的赔偿等责任外，由应急

管理部门依照下列规定处以罚款：

（一）发生一般事故的，处三十万元以上一百万元以下

的罚款；

（二）发生较大事故的，处一百万元以上二百万元以下

的罚款；

（三）发生重大事故的，处二百万元以上一千万元以下

的罚款；

（四）发生特别重大事故的，处一千万元以上二千万元

以下的罚款。

发生生产安全事故，情节特别严重、影响特别恶劣的，

应急管理部门可以按照前款罚款数额的两倍以上五倍以下
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对负有责任的生产经营单位处以罚款。
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